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UNSERE BEOBACHTUNGEN ZU ,,RE-ORGANIZE AROUND VALUE"

=N ,Reorganizing around Value"
oY ® ist essenziell wichtig.

Viele Firmen tun sich senr schwer
es umzusetzen.

Rezepte und Zutaten
fur die Umsetzung fehlen

~)
Ideen fUr Rezepte und Zutaten ...
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HERAUSFORDERUNGEN BEI DER REORGANISATION

1 Reorganisations-Geschwindigkeit

2  Emotionale Freiheit zum Reorganisieren

3 Zuordnung von Bedarf zu Expertise S ‘\ [ G,
L~ i
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WELCHE BEDURFNISSE WERDEN BEI ,,REORGANIZING AROUND VALUE" OFT NICHT BEACHTET?

,lch habe das GefUhl in dem

L . »Das wird mir zu viel", ~Keine hat uns gefragt, ob "Ich fUhle mich sehr wohl in
jetzigen Umfeld sinnvolle . . . . . )
. : Schon wieder was Neues wir den ART wechseln meinem Team und mochte
Arbeit zu machen, die Spaf% " : .
N wollten. bleiben.
macht. . o
Kognitive Kapazitat
(fUr etwas Neues) Autonomie Soziales Umfeld
Purpose

Jlch weild nicht was ich

. . . . O

;0 511 7 de.rJetZ|gen ,Jeder weil}, dass ich da zu suchen habe —ich Pen S,Oace
Umgebung wirksam und : N : n
- hier der Experte bin. kenne mich damit nicht
effektiv. U %
' Welche
Master Ansehen Bedirfnisse hab

astery Sicherheit edurfnisse haben

wir Ubersehen?
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BEDURFNISSE

Purpose

Mastery

Kognitive Kapazitat
Autonomie
Ansehen

Sicherheit

Soziales Umfeld
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THESEN ZUM THEMA

Wir sind permanent in einem An einer sinnvollen Arbeit
VUCA Zustand, merken es festzuhalten ist menschlich
aber nicht und winschenswert

An etwas festzuhalten, das Adaptive Veranderung
sich stabil anfUhlt, kostet ist ein Skill, den man lernen
Energie (loslassen lernen) kann
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Wenn die anstehende Arbeit,
die Fahigkeiten des Teams
und die personlichen Ziele

klar sind, wird die Arbeit-
zuteilung einfacher.

Welche Thesen
habt Ihr?



DIETHESEN

Wir sind permanent in einem
VUCA Zustand, merken es
aber nicht

An etwas festzuhalten, das
sich stabil anfUhlt, kostet
Energie (loslassen lernen)

An einer sinnvollen Arbeit
festzuhalten ist menschlich
und winschenswert

,Bilocated" Teams

Adaptive Veranderung
ist ein Skill, den man lernen
kann
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Wenn die anstehende Arbeit,
die Fahigkeiten des Teams
und die personlichen Ziele

klar sind, wird die Arbeit-
zuteilung einfacher.

Welche Thesen
habt Ihr?



VERMUTETE HAUPTWIRKUNG

,Bilocated"
Teams

Purpose

Mastery

Kognitive Kapazitat
Autonomie
Ansehen

Sicherheit

Soziales Umfeld
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DIETHESEN

Wenn die anstehende Arbeit,

Wir sind permanent in einem An einer sinnvollen Arbeit die Fahigkeiten des Teams
VUCA Zustand, merken es festzuhalten ist menschlich und die personlichen Ziele
aber nicht und winschenswert klar sind, wird die Arbeit-

: zuteilung einfacher.
,Bilocated" Teams

An etwas festzuhalten, das Adaptive Veranderung
: : ’ e : Welche Thesen
sich stabil anfUhlt, kostet ist ein Skill, den man lernen
: habt lhr?
Energie (loslassen lernen) kann
Adaptive Veranderung
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VERMUTETE HAUPTWIRKUNG

,Bilocated" Adaptive
Teams Veranderung

Purpose

Mastery

Kognitive Kapazitat
Autonomie
Ansehen

Sicherheit

Soziales Umfeld
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DIETHESEN

Wenn die anstehende Arbeit,

Wir sind permanent in einem An einer sinnvollen Arbeit die Fahigkeiten des Teams
VUCA Zustand, merken es festzuhalten ist menschlich und die personlichen Ziele
aber nicht und winschenswert klar sind, wird die Arbeit-

zuteilung einfacher.

»Bilocated" Teams Actionable Transparency

An etwas festzuhalten, das Adaptive Veranderung
sich stabil anfUhlt, kostet ist ein Skill, den man lernen Welche Thesen
Energie (loslassen lernen) kann habt lhr?
Adaptive Veranderung
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VERMUTETE HAUPTWIRKUNG

,Bilocated" Adaptive Actionable
Teams Veranderung Transparency

Purpose

Mastery

Kognitive Kapazitat
Autonomie
Ansehen

Sicherheit

Soziales Umfeld
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OPEN SPACE

- Welche weiteren Bedurfnisse seht ihr?
- Welche weiteren Thesen habt ihr?
- Kennt ihr Implementierungen, die solche Aspekte berucksichtigen?
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