
THE FUTURE DYNAMIC ORGANIZATION

MAKING ORGANIZE AND RE-ORGANIZE AROUND VALUE HAPPEN
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 SAFe Prinzip 10 (+) – Organize (& Re-Organize) around Value

 Unsere Beobachtungen zu Re-Organize

 Herausforderungen für die Re-Organisation

 Im Open Space geht‘s weiter …
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UNSERE BEOBACHTUNGEN ZU „RE-ORGANIZE AROUND VALUE“

Ideen für Rezepte und Zutaten …

„Reorganizing around Value“
ist essenziell wichtig.

Rezepte und Zutaten
für die Umsetzung fehlen

Viele Firmen tun sich sehr schwer
es umzusetzen.



LCC Enterprise 
Enterprise Strategy Planning

LCC Business-Lines 
Portfolio Steering and Site Planning

LCC Construction
Site construction execution

Enterprise
Set

enterprise strategy

Portfolio
Define and implement

portfolio initiatives

Operations/Enablement

Enable, maintain & operate IT
Home base for expert teams to grow

Development/Delivery
Plan, realize and deliver

IT-solutions

Business Initiative   

Business Initiative   

Business Initiative   

Solution Area
Team

People
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HERAUSFORDERUNG REORGANISATIONS-GESCHWINDIGKEIT

Das Skalieren von Agilität 
erzeugt ungewollt feste 
Strukturen.

Backlog
Initiative
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Initiative

Team
Team

TeamTeam

Team Team

Team

Entwicklungs-Organisationen 
ohne feste Organisation.

Backlog

Solution Area

TeamInitiative

HERAUSFORDERUNG REORGANISATIONS-GESCHWINDIGKEIT



Menschen / Teams suchen einen 
sozialen Bezugsraum für ihr Wirken.

Wirksamkeit ist im Netzwerk 
offensichtlich.

HERAUSFORDERUNG EMOTIONALE FREIHEIT ZUM REORGANISIEREN



Initiative

Backlog

Initiative

Backlog

Ein sozialer Bezugsraum für das 
Wirken von Menschen/Teams 
außerhalb des Netzwerks.

HERAUSFORDERUNG EMOTIONALE FREIHEIT ZUM REORGANISIEREN



Der Wertbeitrag von IT-Teams kann 
dem Bedarf nicht zugeordnet 
werden.

HERAUSFORDERUNG ZUORDNUNG VON BEDARF ZU EXPERTISE

Initiative

Backlog



Geeignete Kompetenz-Profile von 
Teams, um sie den Bedarfen 
zuordnen zu können.

HERAUSFORDERUNG ZUORDNUNG VON BEDARF ZU EXPERTISE

Initiative

Backlog



HERAUSFORDERUNGEN BEI DER REORGANISATION

Zuordnung von Bedarf zu Expertise

Reorganisations-Geschwindigkeit

Emotionale Freiheit zum Reorganisieren



Manfred Becking

Richard Butler

THE FUTURE DYNAMIC ORGANIZATION
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